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 Уважаемые коллеги!

 В публичном отчете отражены актуальные вопросы нашей деятельности и определены дальнейшие шаги, направленные на решение основной задачи системы образования: достижение высокого качества обучения и воспитания подрастающего поколения.

Система образования Всеволожского района функционирует в режиме развития в соответствии с направлениями, определенными приоритетным национальным проектом «Образование», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»,  Планом действий по модернизации общего образования на 2011- 2015 годы и другими масштабными проектами и программами федерального   и регионального  уровней.

Целью модернизации системы общего образования Всеволожского района является: «Закрепление и развитие институциональных изменений, направленных на повышение качества и эффективности системы общего образования Ленинградской области». 

В соответствии с заявленной целью при реализации комплекса мер модернизации образования в 2012 году в условиях совершенствования законодательства в сфере  образования решались следующие задачи по развитию образовательной системы (в контексте  общероссийских):
- обеспечение инновационного характера образования на всех его этапах за счет дальнейшей модернизации образовательной среды;

-развитие эффективно функционирующей сети общеобразовательных учреждений;

- развитие  инновационных форм системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

- повышение качества общего образования на основе стимулирования труда учителей, развития их творческого и профессионального потенциала;

 - совершенствование механизмов оценки качества образования. 

1. Состояние и развитие системы образования.

Доступность общего образования обеспечивается  созданной в результате реорганизации вариативной сети образовательных учреждений, что   оказывает положительный эффект на воспитательно-образовательный процесс. 

В настоящее время муниципальная образовательная сеть представлена 50 образовательными учреждениями, подведомственными Комитету по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.
	Тип и вид образовательного учреждения
	Кол-во    на     01.10.2012 года

	Муниципальное общеобразовательное учреждение

	1
	Лицей
	1

	2
	Гимназия
	1

	3
	Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов
	4

	4
	Средняя общеобразовательная школа 
в т.ч. «Центр образования»
в т.ч. школ с дошкольным отделением
	21
5

6

	5
	Основная общеобразовательная школа
	1

	6
	Открытая (сменная) общеобразовательная школа
	1

	ИТОГО:
	29

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения

	1
	Детский сад комбинированного вида
	13

	2
	Центр развития ребенка – детский сад
	1

	ИТОГО:
	14

	Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей

	1
	Детско-юношеская спортивная школа
	3

	2
	Центр (ЦИТ, ДООЦ «Островки»)
	2

	3
	Дворец детского (юношеского) творчества
	1

	ИТОГО:
	6

	1
	Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	1

	 
	ИТОГО:
	50


Задачей развития системы дошкольного образования является: развитие сети образовательных учреждений за счет использования всех форм дошкольных образовательных организаций: государственных, муниципальных, частных, ориентированных на удовлетворение запросов родителей.
Во Всеволожском районе функционируют 24 образовательных учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе:

· 14 детских садов (199 групп, которые посещают 4 314  детей в возрасте от 1 года до 7 лет);

· 10 дошкольных отделений школ (109 групп, 2292 ребенка).

Общая численность детей, посещающих дошкольные учреждения, составляет 6 606 детей.
Приказы Минобрнауки России № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» и № 2151 «Федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» внесли значительные коррективы в сложившуюся практику дошкольного образования. Переход дошкольных образовательных учреждений на федеральные государственные требования (ФГТ) следует рассматривать как системный инновационный процесс, который предполагает проектирование новой системы деятельности дошкольных учреждений. Такой инновационный процесс даёт возможность открытия новых направлений в работе, предполагает поиск новых технологий и требует принятия новых решений.

Средняя наполняемость групп раннего возраста составляет 21 ребенок, групп дошкольных общеразвивающей направленности 25 детей, групп компенсирующей направленности - 13 детей.

Состояние очереди: Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет,  которые нуждаются в предоставлении мест в ДОУ в период с 01.09.2012 года по 01.09.2013 года (в том числе дети, которым 3 года исполнится в указанный период времени) составляет 2 624 ребенка, в том числе по городу Всеволожску – 1104 чел.
Меры по увеличению охвата детей услугами дошкольного образования:
1. Открытие дополнительных групп за счет внутренних резервов функционирующих образовательных учреждений:
· В 2011-2012 году сформировано  5 дополнительных групп на 100 мест.

· В 2012-2013 году сформировано 6 дополнительных групп общей численностью 125 мест.
Кроме этого, в 2012 году на муниципальном уровне внедрена единая региональная  система «Электронный детский сад», позволяющая вести регистрацию заявлений, осуществлять  учет и контроль за движением очереди,  более оперативно комплектовать  группы в дошкольных учреждениях,  в целом управлять развитием муниципальной дошкольной образовательной системы.
Организована работа портала 47detsad.ru, который обеспечивает родителям  возможность подать заявление для зачисления в дошкольное учреждение в электронном формате, вся информация, в том числе, контактная,  по вопросу устройства ребенка в детский сад находится в открытом доступе. 
Однако, проблема,  обеспечения   дошкольным  образованием   продолжает оставаться актуальной. На ее остроту оказывают влияние  рост рождаемости,  миграционные процессы, массовое жилищное строительство в приграничных территориях. 
Перед муниципальной системой образования поставлена задача обеспечить до конца 2013 года охват детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет услугами дошкольного образования в полном объеме.
Для решения данной задачи к 01.09.2013 года планируется:

- за счет внутренних резервов ОУ открытие 5 дополнительных групп на 120 мест,

- за счет изменения вида и направленности действующих групп будет создано 530 мест,

- при приеме в муниципальную собственность дошкольных учреждений Министерства Обороны РФ  увеличение   на 100 мест;

- апробация новой формы -     создание структурных подразделений ДОУ на приобретенных в муниципальную собственность площадях - коммерческих помещениях на первых этажах жилых домов;  в настоящее время рассматривается возможность приобретения в собственность коммерческого помещения в г. Всеволожске для размещения 3 групп (60 детей);

- организация групп кратковременного пребывания детей, групп выходного дня, консультативных пунктов для родителей детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад.  Данная форма является вариативной формой предоставления услуги дошкольного образования по подготовке ребенка к школьному обучению, но  не влияет на снижение очередности, так как предполагает кратковременное пребывание ребенка в учреждении;

-   привлечение внебюджетных средств (прием в муниципальную собственность помещения для размещения группы дошкольного возраста на первом этаже жилого дома ООО «Нокиан Тайерс») (25 мест);

- использование семейного потенциала - организация семейных групп в качестве структурных подразделений муниципальных дошкольных учреждений  и на базе МКУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» г. Всеволожска (увеличение на 175 мест).

- предлагается мера социальной поддержки семей, воспитывающих детей в возрасте от 3 до 7 лет, в виде выплаты компенсации родителям за непосещение ребенком дошкольного учреждения из-за отсутствия свободных мест (временный характер). 

2. Создание дополнительных мест за счет строительства дошкольных учреждений.

В 2012 году введен в строй детский сад на 100 мест на ул. Балашова в г. Всеволожске. Численность детей в настоящее время – 140 чел.

Завершено  строительство детского сада на 280 мест на ул.Молодцова в г. Сертолово. 
Продолжается строительство детского сада на 140 мест в микрорайоне Черная Речка г. Сертолово и реконструкция дошкольного учреждения на 210 мест в д.Новое-Девяткино. Ожидаемая дата окончания строительства и реконструкции - 2013 год.

В соответствии с Постановлением Правительства Ленинградской области от 30 октября 2012 года № 333, выделены средства из областного бюджета в виде субсидии в объеме 74 700,0 тыс. рублей для приобретения в муниципальную собственность детского сада на 100 мест в д. Новое Девяткино Всеволожского района. 
Согласно адресной программе строительства и капитального ремонта объектов муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» ЛО на 2012 год объектами проектирования являются:

- детский сад на ул. Героев в г. Всеволожске на 160 мест;

- детский сад сада в пос. Романовка на 280 мест;

- детский сад в пос. Кузьмоловский на 280 мест;

- детский сад в пос. Разметелево на 280 мест;

- детский сад в пос. им.Сверлова на 280 мест;

- детский сад в пос. Рахья на 140 мест;

- детский сад в г. Всеволожске на 220 мест.
Совершенствование качества образовательного процесса обеспечивается за счет введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения на начальной и основной ступени обучения, использования современных образовательных технологий, развития вариативности образовательных программ. 
В 2012 году Всеволожский район стал лидером в Ленинградской области по количеству золотых и серебряных медалей. За особые успехи в учении  награждены: золотой медалью  – 40 выпускников, серебряной медалью –  32 выпускника.
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Сравнительный анализ результатов ЕГЭ по русскому языку  

	Год
	Количество участников (чел.)
	средний балл по району ЕГЭ
	средний  балл по области ЕГЭ

	2010
	776
	58,20
	59,49

	2011
	642
	64,33
	63,81

	2012
	856
	63,52
	64,38


Сравнительный анализ результатов ЕГЭ по математике 

	Год
	Количество участников (чел.)
	средний балл по району ЕГЭ
	средний  балл по области ЕГЭ

	2010
	770
	41,6
	41,84

	2011
	642
	48,86
	47,89

	2012
	855
	46,61
	45,67


Информация о выпускниках общеобразовательных учреждений Всеволожского района, набравших максимальное количество баллов (100 баллов)
	№

п/п
	ФИО
	Наименование ОУ


	Общеобразовательный предмет

	
	
	
	

	1
	Безверхая Елена
	МОУ «Лицей №1»г.Всеволожска
	русский язык

	2
	Крихели Дмитрий
	МОУ «СОШ №4» г.Всеволожска
	русский язык

	3
	Коваль Оксана
	МОБУ «Агалатовская СОШ»
	русский язык

	4
	Шолохова Елизавета
	МОБУ «СОШ №1» г. Сертолово
	русский язык

	5
	Волков Виктор
	МОБУ «СОШ №6» г.Всеволожска
	история


В соответствии с  проектом развития учреждений образования МО «Всеволожский муниципальный район» контингент обучающихся увеличился по сравнению с 2011 годом на 853  и по состоянию на 01.10.2012г. составил  17801 человек. 
В системе образования МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области в 2012/2013  учебном году в 100% общеобразовательных учреждений во всех первых и вторых классах введены    федеральные  государственные образовательные стандарты начального общего образования,  в 43,7 % от общего количества третьих классов продолжается их реализация.
В рамках программы эксперимента по введению ФГОС основного общего образования 6 образовательных учреждений Всеволожского района (МОУ «Лицей №1», МОБУ «Агалатовская СОШ», МОУ «Сертоловская СОШ №2 с углубленным изучением отдельных предметов», МОУ «Ново-Девяткинская СОШ №1», МОУ «Кузьмоловская СОШ №1») с 1 сентября 2012 приступили к  их освоению. 
С 1 сентября 2012 года 5 школам Всеволожского района также присвоен статус инновационной площадки по внедрению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (МОУ «Колтушская СОШ им.А.Павлова», МОУ «СОШ п.им. Морозова», МОУ «СОШ №2» г. Всеволожска, МОУ «СОШ №4» г. Всеволожска, МОУ «Сертоловская СОШ №1»).
 
Доступность качественного образования, создание условий для выбора индивидуальной траектории обучения (индивидуального образовательного маршрута) обеспечивались введением предпрофильной подготовки и профильного обучения на ступени основного и среднего (полного)  общего образования. 
 

В 2012-2013 учебном году профильное обучение организовано в 20 ОУ (15 в 2011-2012 уч.году)  из 27 учреждений среднего (полного) общего образования (48 классов, 1030 учащихся 10-11(12) классов). Увеличилось число сельских школ реализующих профильное обучение – 9 из 11 (в 2011-2012 уч.г. – 5).
Направления профильного обучения в 2012-2013 учебном году:

	Направления профильного

обучения
	Наименование профиля
	Количество профильных классов

	
	
	Село
	Город
	Всего

	Техническое
	Физико-математический профиль
	3
	9
	12

	
	Информационно-математический профиль
	-
	2
	2

	
	Информационно-технологический профиль
	2
	1
	3

	Естественно - научное
	Естественно – научный профиль
	-
	1
	1

	
	Физико-химический профиль
	-
	2
	2

	
	Химико – биологический профиль
	-
	3
	3

	Гуманитарное
	Гуманитарный профиль
	-
	1
	1

	
	Социально-экономический профиль
	1
	3
	4

	
	Социально-гуманитарный профиль
	5
	9
	14

	
	Филологический профиль
	1
	3
	4

	Оборонно-спортивное
	
	1
	1
	2

	ВСЕГО:
	
	13
	35
	48


· Охват профильным обучением образовательных учреждений 

	На базе образовательного учреждения, реализующего один профиль

(однопрофильная школа)
	На базе образовательного учреждения, реализующего несколько профилей

(многопрофильная школа)

	Всего школ

(ед. / % от общего количества школ)
	Всего обучающихся 
(чел. / % от числа обучающихся в профилях)
	Всего школ

(ед. / % от общего количества школ)
	Всего обучающихся

(чел./% от числа обучающихся в профилях)

	11/ 41%
	288/61%
	9 /33%
	742/89%

	в том числе
	в том числе
	в том числе
	в том числе

	город
	село
	город
	село
	город
	село
	город
	село

	3
	8
	102
	186
	8
	1
	698
	44


В семи городских школах реализуются образовательные программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся. 
Участие 6 образовательных учреждений в региональном инновационном образовательном проекте «Реализация индивидуальных образовательных программ для учащихся при тьюторском сопровождении» позволило обеспечить системную и стабильную работу по обучению детей с ОВЗ, находящихся на домашнем обучении, и одаренных детей. 
Сеть учреждений дополнительного образования детей представлена 6 учреждениями, в которых обучаются  в различных кружках и секциях 11845  детей. Создание Центров образования с открытием отделений по реализации программ дополнительного образования  увеличило  контингент обучающихся  учреждений дополнительного образования на 4194 человек и в целом обеспечило его доступность. 

В образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дополнительного образования детей,  спектр  дополнительных образовательных программ представлен  8 направлениями: технического творчества, спортивно-технического, эколого-биологического, туристско-краеведческого, спортивного, художественного творчества культурологического и  других направлений.
Развивается детское общественное движение, активизируется социальная активность учащихся. Показатель включенности детей и подростков в детское общественное движение, органы ученического самоуправления составляет  80 %  и  82 % соответственно.

Детские и молодежные общественные объединения Всеволожского района принимают активное участие в областных и районных мероприятиях. К наиболее значимым результатам  года можно отнести  увеличение процента учащихся «группы риска», охваченных системой дополнительного образования  до 65  %.  В связи с этим  уменьшилось количество неуспевающих до  7 чел.  и детей, систематически не посещающих школу. 

Патриотическое воспитание школьников успешно реализуется в традиционных делах – военно-спортивной игре «Зарница», акции «Я – гражданин России», развитии детских общественных организаций, в кадетских классах. В районе функционируют  16  кадетских классов в 8 общеобразовательных учреждениях с количеством обучающихся 383 человек. Это юные моряки, таможенники, МВД и МЧС классы. Оплата питания, форма кадетов, дополнительные образовательные услуги финансируются  из муниципального  бюджета. 

Во Всеволожском районе действует  школа ученического актива, парламент старшеклассников, ученический пресс-центр, издаются районная и школьные газеты. Дублерская практика как школа  воспитания лидеров используется  в администрациях городских и сельских поселений.  
Задачи, решаемые через данные направления:  увеличение уровня информированности о возможностях работы Парламента, мотивации учащихся и педагогов в развитии школьного самоуправления, создание педагогических условий для работы ученического актива по самореализации школьников, для вовлечения обучающихся в социальную среду, формирование гражданских компетенций и электоральной культуры, создание системы подготовки кадров и актива.
Следует отметить, что в целом открытость  системы образования существенно повышается за счет  развития форм государственно-общественного управления, что является приоритетом в деятельности комитета по образованию Всеволожского района.

Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы органы государственно-общественного управления составляет 100%.

Доля общеобразовательных учреждений, в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных или виртуальных переговорных площадок  (форум на сайте ОУ, общественная родительская организация, семинары) составляет 100%.
Ресурс общественности эффективно  используется в процессах:

-  развития сети образовательных учреждений формирования современной образовательной инфраструктуры образовательных учреждений;

- при разработке образовательных программ общеобразовательных школ с учетом социального запроса;

- в оценке образовательных результатов;

- в информировании общественности о развитии системы образования Ленинградской области в условиях модернизации.

Такой формат  участия общественности в управлении образованием способствует  достижению целевых показателей развития системы образования Всеволожского района на современном этапе. 

2. Совершенствование учительского корпуса.
В соответствии с планом первоочередных действий по модернизации общего образования на 2012 год в рамках решения задач по совершенствованию учительского корпуса были реализованы мероприятия по организации и финансированию повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации, обеспечению профессионального развития педагогических кадров системы образования.

Стимулирование качества работы учителей Всеволожского района осуществляется через:

- оплату труда по результату;

- аттестацию по новой форме;

- персонификацию повышения квалификации;

- конкурсное движение;

- повышение престижа педагогической профессии (награждение).

В 2011-2012 учебном году в рамках повышения квалификации педагогических работников курсы повышения квалификации прошли 533 учителя общеобразовательных учреждений района, что составляет 47,8% в общей численности учителей района, из них по персонифицированной модели обучения, в том числе на базе района – 46%.

Ведущим принципом модернизации системы непрерывного педагогического образования является ее персонификация. Персонифицированная модель финансирования подразумевает выделение бюджетных средств на повышение квалификации путем адресного финансирования образовательных потребностей конкретного работника образования. Данная модель начала свою работу с января 2012 года.
Сведения об учителях общеобразовательных учреждений, обученных по персонифицированной модели финансирования  за 2012 год
	Количество учителей, ведущих учебные часы в начальной школе,

обученных в 2012 году
	Количество учителей, ведущих учебные часы в основной школе,

обученных в 2012 году
	Итого: общее кол-во

(чел).
	Сумма освоенных денежных средств

(тыс.руб)

	ЛОИРО
	ЛГУ им.

 А.С. Пушкина
	Другие регионы
	Итого
	ЛОИРО
	ЛГУ им. А.С. Пушкина
	Другие регионы
	Итого
	
	

	74
	27
	36
	137
	126
	0
	70
	196
	333
	1369,0


По персонифицированной модели финансирования в 2012 году освоено 100% выделенных средств.
· Программы обучения педагогов начальной и основной школы по персонифицированной модели финансирования в 2012 году:

1. «Основы религиозных культур и светской этики в условиях реализации ФГОС» –«ЛГУ им. А.С. Пушкина;

2. «Теория и методика преподавания основы ОРК и СЭ в условиях реализации стандартов нового поколения»– «ЛОИРО;

3. «Информационные технологии в образовании»  - НОУ«Институт профессионального образования Базис»;
4. «КПК для подготовки педработников к переаттестации по использованию современных информационных технологий» - НОУ «Институт профессионального образования Базис»;

5. «Механизм внедрения ФГОС в начальной школе: требования и современные технологии» – «РГПИ им.А.И.Герцена»;

6.  «Нравственное воспитание личности, как основа социализации и укрепления здоровья– «ЛОИРО»;

7. «Аспекты внедрения ФГОС в общеобразовательной школе: требования и современные технологии»– «ЛГПУ им. А.И..Герцена»;

8. «Механизмы внедрения ФГОС в начальной школе: требования и современные технологии» - РГПУ им.А.И.Герцена;

9. «Инновационные образовательные ресурсы как средства введения Федерального государственного образовательного стандарта» - ГАОУ ДПО «ЛОИРО»;

10. «Формирование универсальных учебных действий, как условия достижения образовательного результата и реализации ФГОС» - ГАОУ ДПО «ЛОИРО»;

11.  «Механизм внедрения ФГОС в основной школе: требования и современные технологии – учителя математики 5 кл.» – «РГПУ им. А.И.Герцена»;

12.  «Применение информационных технологий в преподавании школьных предметов» - НОУ «Институт профессионального образования Базис»;

13.  «Обучение предметам естественно-математического цикла в условиях введения ФГОС»– «ЛГПУ им. А.И.Герцена»;

14.  «Формирование универсальных учебных действий как условия достижения образовательного результата и реализации ФГОС» - ГАОУ ДПО «ЛОИРО»;

15.  «Современные технологии, использование ПК» - «Национальный открытый институт России»;

16. «Обновление содержания образования в школе в условиях внедрения ФГОС» – «ЛГПУ им. А.И..Герцена»;

17.  «Информационные технологии при внедрении ФГОС во 2 и 3 ступени общеобразовательной школы»– «РГПУ им. А.Герцена»;
18.  «Современные методики преподавания языка  в общеобразовательных учебных заведениях» - ООО «Международный образовательный центр Оптима Стадии», Москва;

19.  «ФГОС: формирование и  мониторинг УУД  в основной школе» - ГАОУ ДПО «ЛОИРО»;

20.  «Развитие информационно-образовательной среды как условие успешного введения ФГОС» - ГАОУ ДПО «ЛОИРО».

В районе развивается модульно-накопительная система, что позволяет организовать повышение квалификации по индивидуальным образовательным траекториям и планировать обучение в удобные для педагога сроки. 

В рамках повышения квалификации по ФГОС в соответствии с принятыми на себя обязательствами в период с 2010 по 2012 год прошли повышение квалификации 100% руководителей общеобразовательных учреждений района (директор+заместитель), 100% - учителей ведущих часы в начальной школе и 50% учителей основной школы. Общее число учителей и руководителей составляет 1083 человека (84%).
Новый порядок аттестации педагогических работников, предусматривающий аттестацию педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности, введен с 01 января 2011 года. В связи с чем, удельный вес численности учителей общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности в 2012 году, составил 7,2% (2011-7,14%, 2010 год - 0%).
Всего в 2012 году аттестовано 268 учителей Всеволожского района, что составляет 23,7% в общей численности учителей, из них: 

· на высшую - 70, 

· на первую - 117, 

· на подтверждение соответствия занимаемой должности - 81 человек. 

Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами с высшим образованием увеличилась по сравнению с прошлым годом с 80,44% до 93,43%.

           Наблюдается развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности. 

· Ежегодно представители Всеволожского района являются победителями конкурса в рамках ПНПО.

В 2012 году в конкурсе приняли участие 11 учителей района (5 учителей из сельских школ, 6 – из городских).  Победители конкурса - 9 учителей стали  участниками регионального этапа конкурса. 
Победителем на региональном уровне стала Савостина Виктория Вадимовна, учитель истории и обществоведения МОУ «Сертоловская СОШ №2», которая набрала самое большое количество баллов в Ленинградской области. Лауреатом стала Шамилова Светлана Алексеевна, учитель начальных классов МОУ «Романовская СОШ».

· Конкурс «Классный, самый классный - 2012»  является важным компонентом системной работы комитета по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области по обеспечению приоритетности воспитания в современном образовании. С каждым годом увеличивается количество  педагогов,  желающих  принять участие в муниципальном конкурсе классных руководителей, что способствует развитию системы образования в целом. 

	Количество
	ШКОЛЬНЫЙ ЭТАП
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП

	ГОД
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	Количество классных руководителей
	28
	111
	299
	12
	13
	16

	Количество ОУ
	28
	22
	28
	12
	11
	16


В школьном этапе данного конкурса в феврале 2012 года участвовало 299 классных руководителей из 25 ОУ района. На муниципальный этап вышли 16 учителей. Из них 7 классных руководителей стали активными участниками Всероссийского портала классных руководителей «Открытый класс». 

· 23 апреля 2012 года подведены итоги областного конкурса «Учитель года – 2012» в номинации «Учитель». Учитель английского языка МОУ «Ново-Девяткинская СОШ №1» Пастухова Анна Валерьевна стала лауреатом.
· Муниципальная «Ярмарка педагогических идей» (апрель 2012). Ярмарка явилась общественно-педагогической акцией, направленной на профессиональное сопровождение Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». На Ярмарку были представлены работы 51 автора (30 продуктов) от педагогов, творческих групп, образовательных учреждений. В работе Ярмарки приняли участие более 70 человек. 
· В июне (с 8 по 25 июня 2012 года) в Ленинградском областном этапе Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» участвовали 7 педагогов  района.
Булка Майя Владимировна, учитель русского языка и литературы МОУ «Сертоловская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №2», стала  победителем конкурса.
· Увеличивается количество  учителей, являющихся членами сетевых педагогических сообществ. По результатам мониторинга КПМО в 2011 году их численность составляла – 501 человек, а в 2012 году она выросла до 667 (60% в общей численности учителей).

В 2012 учебном году на базе МУ «Всеволожский районный методический центр» предметную деятельность осуществляли  15 методических объединений, направленных на оказание методического сопровождения работы учителей Всеволожского района.
Рейтинг общеобразовательных учреждений  по участию педагогов  в конкурсных мероприятиях муниципального уровня в 2011-2012 уч.г.
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Рейтинг дошкольных образовательных учреждений  по участию педагогов  в конкурсных мероприятиях муниципального уровня: 
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Все 100% образовательных учреждений Всеволожского района перешли  на новую систему оплаты труда. Новая система оплаты труда направлена на стимулирование качества и результатов работы – стимулирующий фонд установлен в объеме не менее 30 %.

С ноября месяца 2012 года произошло увеличение заработной платы учителей на 20%.

Данные меры обеспечили  среднюю заработную плату педагогических работников системы образования Всеволожского района в размере 36 340 рублей 20 копеек, что превышает средний областной показатель.  
Информация о среднесписочной численности и фонде оплаты труда

по состоянию за декабрь  2012 года

	
	Средняяя численность работников (чел.)
	Фонд начисленной заработной платы работников (тыс.руб)
	Среднемесячная заработная плата (руб.)

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	766,0
	17 888,9
	23 353,7

	Педагогические работники учреждений, реализующих программы общего образования
	1 159,0
	40 558,0
	34 994,0

	в том числе учителя
	1 059,0
	38 484,4
	36 340,3

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
	273,0
	7 993,8
	29 281,3


Работа с молодыми специалистами:

Благодаря финансовой поддержке и системной работе с молодыми специалистами в 2012-2013 учебном году в наш район пришли 37 молодых педагогов.

· Финансовая поддержка для привлечения к учительской профессии молодых и талантливых людей:

· Молодым специалистам, поступившим на работу в образовательные учреждения, выплачивается разовое пособие в размере 15 000 руб.; 

· С 2009 года установлена социальная выплата молодому специалисту в размере 56 500 рублей  (Постановление Правительства от 27 декабря 2007 года № 339 «О социальной поддержке молодых специалистов Ленинградской области»). Данное пособие будет выплачиваться по окончанию первого года работы, ежегодно, в течение 3-х лет, при условии продолжения работы в государственном (муниципальном) образовательном учреждении.

· В рамках реализации муниципальной целевой программы «Кадры в системе образования Всеволожского района Ленинградской области на 2011-2016 годы», молодым специалистам единовременно выплачиваются 5000 рублей.

· Введена система многосторонних договоров (между выпускником образовательных учреждений профессионального педагогического образования, Комитетом по образованию и  образовательным  учреждением); за счет средств муниципального  бюджета решается проблема обеспечения педагогических работников жильем.
· Вовлечение в конкурсные мероприятия

Выявление талантливых молодых педагогов в рамках конкурса «Учитель года» (номинация «Педагогический дебют»).

В конкурсе «Учитель года 2012»  в номинации «Педагогический дебют» приняли участие 8 молодых специалистов. 

· Школа молодого педагога

27.01.2012г. интегрированный семинар-практикум по теме: «Одаренный ребенок: иллюзии и реальность».

Март 2012г. семинар: «Психологические особенности проблемных детей».

Апрель – муниципальная Неделя молодого специалиста. В мероприятиях Недели приняли участие 46 педагогов, на базе ОУ прошли открытые уроки молодых учителей, мастер-классы наставников, проведена диагностика профессиональной деятельности молодых специалистов.

Октябрь 2012г. чествование молодых специалистов на фестивале педагогических династий, где им были вручены сертификаты на 5000 рублей из средств муниципального бюджета.

Ноябрь 2012г. семинар «Личностно-ориентированный подход в образовательном процессе ОУ».

Работа с руководящими кадрами:

За последние три года (2010-2012) все руководители и заместители руководителей прошли повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

В 2011-2012 году с целью подтверждения соответствия требованиям, предъявляемым квалификационными характеристиками к должности «руководитель», аттестованы  22 руководителя, из них:

· 12 - руководители общеобразовательных учреждений;

· 8 - руководители дошкольных образовательных учреждений;

· 2 – руководители  учреждений  дополнительного образования.

Численность руководителей на 01 февраля 2013 года

	№ п/п
	Тип учреждения
	Всего руководителей
	Имеют действующую квалификационную категорию
	Аттестованы на соответствие занимаемой должности

	
	
	
	высшая 
	первая
	

	1. 
	Общеобразовательные учреждения
	29
	11
	6
	12

	2. 
	Дошкольные образовательные учреждения
	14
	3
	3
	8

	3. 
	Учреждения дополнительного образования
	6
	2
	2
	2

	4. 
	Учреждения для детей, нуждающихся в ПП И МС помощи
	1
	1
	0
	0

	5. 
	Методический центр
	1
	1
	0
	0


Традиционно в 2012 году проводились мастер-классы, семинары, «круглые столы», конференции  для руководителей и заместителей руководителей  образовательных учреждений.
В 2012 году 3 руководителя образовательных учреждений Всеволожского района приняли участие в Федеральном проекте «Поддержка системы повышения квалификации учителей средних школ в целевых регионах России».

Целью проекта являлось обучение инновационным образовательным технологиям внедрения ФГОС в практику основной школы.

Организатор - Автономная некоммерческая организация ДПО «Учебный центр «Методист».

25.01.2013 года  15 руководителей дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования и руководитель методического центра Всеволожского района получили дипломы Ленинградского государственного университета им. А.С. Пушкина о профессиональной переподготовке по программе «Управление образованием».В МО «Всеволожский муниципальный район»  сформирован кадровый резерв руководящего состава образовательных учреждений Всеволожского района, в состав которого входят на сентябрь 2012 года 51 педагогический работник.

Программа «Резерв руководящих кадров» является разделом муниципальной целевой программы «Кадры в системе образования Всеволожского района Ленинградской области» и призвана решить целый комплекс проблем кадрового состояния в области административного руководства учреждениями образования. 

 Резерв руководящих педагогических кадров является стимулом для повышения профессионализма и деловой активности молодых специалистов.

В 2011-2012 году 3 представителя  кадрового резерва заняли должности руководителей общеобразовательных учреждений района.

В мае 2012 года два представителя кадрового резерва района: М.С. Титкова, МОУ «СОШ «Рахьинский центр образования» и Е.И Жугаленко, МОУ «СОШ №6» г. Всеволожска приняли участие в конкурсе инновационных проектов программ развития образовательных учреждений Ленинградской области «Лучшая программа развития образовательного учреждения» (среди кадрового резерва). Участники представили в конкурсную комиссию проекты программ развития ОУ.

По итогам экспертизы представленных на конкурс материалов, во второй тур конкурса вышли 10 участников, в том числе, М.С. Титкова. 29 мая 2012 года Мария Сергеевна в рамках конкурса защищала свою программу в ЛОИРО и стала дипломантом конкурса.

Инновационная деятельность в районе представлена 2 федеральными стажировочными площадками, 26 муниципальными инновационными площадками, 14 региональными инновационными площадками, 9 муниципальными апробационными площадками, 2 муниципальными экспериментальными площадками. Координируется Советом развития образования района, заседания проводятся 1 раз в месяц, на которых проводится инвентаризация и анализ опыта, обеспечивающего модернизацию образования района, координация управленческих, методических структур, выработка стратегии, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса.

На основании распоряжения КО и ПО Ленинградской области от 10.11.2011г. № 2431-р созданы федеральные стажировочные площадки на базе МОБУ «Агалатовская СОШ» и МОБУ «СОШ №6» г. Всеволожска. Тема эксперимента: «Реализация мероприятий Федерально-целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. по направлению «Реализация во всех субъектах РФ национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Особенностью функционирования стажировочной площадки является реализация практической части программы повышения квалификации  педагогических работников по конкретному направлению   развития системы образования.
В течение 2012 года стажировочные площадки принимали команды педагогов из  республики Коми, Коми-Пермятского автономного округа и города Твери. Были проведены открытые уроки, презентации, семинары, деловые игры по темам:

· Развитие инфраструктуры учреждения;

· Формирование экологической культуры и здорового образа жизни.

Обмен инновационным опытом во Всеволожском районе осуществляется не только на муниципальном и общероссийском, но и на международном уровне. Примером  могут послужить курсы повышения квалификации для учителей английского языка, проведенные в виде двухнедельного тренинга с профессором Британского университета «Найл» Питером  Мейнгеем. Грамотное построение модели сотрудничества с Питером Мейнгеем дало нам уникальный опыт реализации инновационной персонифицированной модели погружения в языковую среду, который позволил педагогам выйти на качественно новый профессиональный уровень, а главное – способствовал процессу самораскрытия и самореализации. Данный проект получил продолжение в 2013 году. 
3. Реализация национальных проектов в области образования в  2012 году.
· В 2012 году на реализацию проекта «Модернизация муниципальной системы общего образования» было направлено из федерального, регионального и местного бюджетов -  36 408 680 рублей. 

Эти средства были распределены на следующие направления: 

- приобретение оборудования – 23 777 400 рублей;

- пополнение фондов школьных библиотек – 9 557 900  рублей;

- организация дистанционного обучения – 1 703 680 рублей;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей и                  учителей – 1 369 700 рублей.

Комплекс мер по модернизации в 2012 году системы образования Всеволожского района осуществлялся в соответствии с Планом-графиком. 
Анализ результатов освоения денежных средств позволяет сделать вывод, что отклонение от запланированных параметров отсутствует.
· В рамках муниципальной Программы развития системы образования МО Всеволожский муниципальный район  на реализацию ПНП «Образование» по состоянию на 01.01.2013 г. фактически израсходовано   21606,80 тыс. руб.:

- на поддержку талантливой молодёжи – 300,0 тыс. руб.,
- на развитие дистанционного образования детей – инвалидов – 258,0 тыс. руб.,

- на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя:

	- за счет федеральных средств – 10803,40 тыс.руб.,

	- за счет средств областной субвенции – 10803,40 тыс.руб.


- на поощрение лучших учителей – 308,20 тыс. руб. 

- на совершенствование организации школьного питания  - 300,00 тыс. руб.

Отрасль «Образование» финансируется за счет средств муниципального образования «Всеволожский муниципальный район».

Поддержка талантливой молодежи
На поддержку талантливой молодежи в 2012 году фактические расходы на 01.01.2013 г. составили  300,00 тыс. руб. 
В рамках данного направления реализуются следующие мероприятия:
- Ежегодно стипендию Главы администрации МО «Всеволожский муниципальный район» ЛО  получают 20 одаренных учащихся 8-11 классов школ района: 
	№
	Общеобразовательное учреждение
	Количество

учащихся

	1
	МОУ «Сертоловская СОШ №2»
	4

	2
	МОУ «Лицей №1» г. Всеволожска
	3

	3
	МОУ «СОШ №6»
	2

	4
	МОУ «СОШ №3» г. Всеволожска
	2

	5
	МОУ «СОШ пос.им. Морозова»
	2

	6
	МОУ «Щегловская СОШ»
	1

	7
	МОБУ «СОШ «Лесновский центр образования»
	1

	8
	МОУ «СОШ №2» г. Всеволожска
	1

	9
	МОУ «Агалатовская СОШ»
	1

	10
	МОУ «Разметелевская СОШ»
	1

	11
	МОУ «Колтушская СОШ»
	1

	12
	МОУ «Ново-Девяткинская СОШ №1»
	1


- «Парад звезд». Ежегодная  церемония вручения премий Главы администрации Всеволожского района «Парад звёзд» В этом году почётной награды были удостоены 167  школьников нашего района, что превышает количество премированных в прошлом году на 27 человек. Именная премия Главы администрации вручается школьникам, ставшим победителями и призерами мероприятий Международного, Всероссийского и регионального уровня  – конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований. В 2012 году награждены в размере 500 руб. 83 обучающихся.
- Работа с Центром «Интеллект»
В рамках поддержки одарённых детей обучающиеся МО «Всеволожский муниципальный район» ежегодно принимают активное участие в работе учебных сессий Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ленинградский областной центр развития творчества детей и юношества «Интеллект» по следующим направлениям: химия, математика, физика, информатика, биология, ИЗО, экология, история и филология. В выездных сессиях «Ленинградского  областного центра развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект» в 2011-2012 учебном году приняли участие 89 обучающихся Всеволожского района. 
- Участие обучающихся района во Всероссийской олимпиаде. В школьном этапе в 2011/2012 учебном году участвовало 11801 человек. В муниципальном этапе в 30 олимпиадах участвовало 2445 обучающихся, из них вышли на региональный этап 215 человек. В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников победителями стали 12 школьников Всеволожского района и  56 – призерами, 9 из них стали участниками заключительного этапа Всероссийской олимпиады. Победителем в заключительном этапе в олимпиаде по географии стал Самбуров Кирилл, ученик МОУ «СОШ №2» г. Всеволожска. 
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Школьное питание 

Организация горячего питания способствует сохранению и укреплению здоровья школьников. Модернизирована система организации школьного питания за счет обновления технологического оборудования школьных пищеблоков. 92 % учащихся охвачены горячим питанием.
На совершенствование организации школьного питания  в 2012 году фактические расходы на 01.01.2013 г. составили 300,00 тыс.руб.

Внедрение дистанционных образовательных технологий (ДОТ):

· Обучение учащихся 5-9 классов по базовым учебным программам и учащихся 10-11 классов по профильным программам организовано через ресурсы ЛОКОС. В дистанционном обучении в этом учебном году участвуют 12 школ, 160 учащихся 5-9 классов и 68 учащийся  10-11 классов. 

· На базе отдела дистанционного обучения Дворца детского (юношеского) творчества работает методическое объединение помощников тьюторов. 

· Поддержка профильного обучения через участие школ в видеоконференциях. 

· По разработанному сотрудниками Центра информационных технологий в 2008 году дистанционному курсу «Искусство» за 2011-2012 учебный год прошло обучение 55 детей.

· Виртуальный филиал Русского музея


В 2011-2012 учебном году произошло увеличение числа посетителей виртуального филиала Русского музея.

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	428 чел
	2922чел
	3648 чел


Дистанционное обучение детей – инвалидов 

          На развитие дистанционного обучения детей – инвалидов фактически израсходовано по состоянию на 01.01.2013 г. 258,00 тыс. руб. (обеспечение доступа к сети Интернет).

         Организована системная и стабильная работа по обучению детей с ограниченными возможностями здоровья, находящихся на домашнем обучении.

  С целью обеспечения условий для удовлетворения потребностей школьников с ограниченными возможностями здоровья и находящихся на домашнем обучении с помощью информационно-коммуникационных технологий  реализуется Программа «Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья» в период с 2010 по 2014 год.  

В 2012 году в проекте «Дистанционное обучение детей с ограниченными возможностями  здоровья, и находящихся на домашнем обучении» принимали участие 30 детей из 12 школ района. Учащиеся обеспечены техникой  и Интернет-ресурсами. 

В 2012 году проведено 4 встречи по тематике программы дополнительного образования «Дворцы Русского музея» и 4 тренинга по развитию навыков общения. 

Организованы и проведены 2 конкурса:

· конкурс презентаций «История одного шедевра» - 47 участников, 11 победителей и призёров (5 человек были награждены грамотами за участие, двое их них – обучающиеся вечерней школы, трое – дети с ограниченными возможностями здоровья). 

· конкурс рисунков «Памяти А.С.Пушкина» (100 участников), 22 победителя и призёра, 1 грамота за участие (ребёнок с ОВЗ).

Для педагогов-предметников, которые задействованы в домашнем обучении детей-инвалидов  проводится  обучение по программе, включающей основы  дистанционного обучения,  и работу с комплектом оборудования, установленном детям.

Школьные автобусы

Повышение транспортной доступности школ, расположенных в сельской местности, является обязательным условием эффективной реструктуризации сети образовательных учреждений нашего района. По состоянию на 01.12.2012 года в МО «Всеволожского муниципального района» доставку обучающихся в образовательные учреждения осуществляют 11 «школьных» автобусов. Общее количество обучающихся, которым обеспечен ежедневный подвоз в школы – 1907 человек. Два транспортных средства не соответствуют техническим требованиям, не эксплуатируются и в настоящее время проходят процедуру списания в связи с техническим износом.  В 2012 году были поставлены два новых «школьных» автобуса – в МОУ «СОШ «Лесколовский центр образования» и МОБУ «Янинская СОШ». 60 % «школьных» автобусов в 2012 году оснастили телематическими терминалами спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS.
Информатизация образования

            В соответствии с Концепцией информатизации управления системой образования Ленинградской области  достигнуты следующие результаты работы: 
· 1100% рабочих мест руководителей образовательных учреждений оснащены компьютерной техникой и все имеют доступ в Интернет.

· 100%  школ имеют административную ЛВС, что позволяет применять Аналитические Информационные Системы для управления учреждением. 

· Все учреждения муниципальной системы образования имеют электронный почтовый адрес.

· Все школы имеют выход в сеть Интернет и собственный, регулярно обновляемый, сайт.
· 50% школ имеют скорость подключения 2 МБ/с и выше.  
Использование Интернет-ресурсов направлено на обеспечение образовательной и информационной деятельности (электронная почта, поиск информации, участие в сетевых конкурсах, знакомство учащихся с Интернет-сервисами, дистанционное обучение). 

29 школ района (100%) имеют действующие официальные сайты. На данный момент на едином образовательном портале Всеволожского района vsv.lokos.net  можно получить доступ к 14 сайтам дошкольных образовательных учреждений (100%) и 5 сайтам учреждений дополнительного образования детей. Информационным ресурсом района в области образования является сайт Комитета по образованию http://komitet.vsv.lokos.net/  и сайт Всеволожского районного методического центра http://rmc.vsv.lokos.net/ .

В 2012 году ведение электронных журналов и дневников учета успеваемости обучающихся осуществлялось во всех образовательных учреждениях.
4. Реализация муниципальных целевых программ 
Долгосрочная муниципальная  целевая программа «Развитие системы  образования Всеволожского муниципального района  на 2011-2016 г.г.»  включает следующие  подпрограммы: 

· «Обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений  на 2011-2016 годы»  

· «Информатизация  образования»  

· «Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков «ЛЕТО 2011-2016» 

· «Кадры в системе образования» 

·  «Охрана здоровья участников образовательного процесса»

· «Я люблю  мою Россию. Талантливые дети»

· «Развитие физической культуры и спорта в муниципальных общеобразовательных учреждениях. Реконструкция школьных стадионов»

· «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений» 

· «Переоснащение оборудования пищеблоков образовательных учреждений».
Объем выделенных средств  в рамках долгосрочной целевой программы развития образования составил 100%.
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Муниципальные целевые программы по укреплению здоровья учащихся

Целью муниципальных целевых программ является формирование целостной системы, направленной на сохранение и укрепление здоровья детей и подростков.

В 2011-2012 учебном году таких программ было 4:

· «Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков «Лето-2012»

· « Охрана здоровья участников образовательного процесса»

· « Переоснащение оборудования пищеблоков образовательных учреждений

· «Обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений»

· Общая сумма финансирования на эти программы составила 20 млн.650 тыс. руб. Реализация данных программ позволила улучшить условия, обеспечивающие сохранение  здоровья детей, укрепить материально-техническую базу образовательных учреждений, организовать  различные формы оздоровления детей и подростков.

«Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков «Лето-2012»

В оздоровительных мероприятиях на базе общеобразовательных учреждений приняло  участие  7740 человек, в т.ч.:

· Оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей                                    2080 чел.

· Профильные отряды                                                                                                1495 чел

· Трудовые бригады                                                                                                   700 чел.

· Оздоровительные площадки                                                                                    298 чел

· Учебно-тренировочные сборы спортсменов                                                         717 чел

· Летние сборы кадетов                                                                                              383 чел.

· Оздоровление детей из малообеспеченных семей                                                50 чел

· Отряд вожатых                                                                                                          125 чел 

· Кружковая работа учреждений доп. образования                                                 1892 чел

В ходе реализации программ были решены следующие задачи:

· Оздоровлено по программе «ЛЕТО -2012» - 12000 детей (на 300 детей больше, чем летом прошлого года)

· Организован отдых и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации - 3500 человек (в 2011 – 3320 человек)

· Обеспечено полноценное питание детей, безопасность их жизни и здоровья, а также противопожарная безопасность в летних оздоровительных лагерях. Летом 20112года питание в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием предоставлялось на сумму – 5678,4 тыс. руб.

· Летом 2012 года в трудовых бригадах работало 1000 человек, из них 700 человек – получали бесплатное питание на сумму 1,9 млн. руб., 787 человек – получили заработную плату от 4 до 6 тыс.рублей в месяц

· Оказано качественное медицинское обслуживание детей в оздоровительных лагерях в соответствии с требованиями надзорных органов

· Сохранена динамика оздоровления детей.
Финансирование муниципальных целевых программ в 2012 году
	Информация о

муниципальных

целевых

программах
	Финансирование
	Проведенные основные мероприятия

	
	Объем запланированных средств

на 2012 г.
	Объем выделенных средств в рамках программы

на   2012 г.
	

	Наименование программы
	Всего (тыс.руб.)
	Всего (тыс.руб.)
	

	Охрана здоровья участников образовательного процесса
	350,00
	350,00
	Обучение  ответственных лиц по программам "Охрана труда работников организаций", "Пожарная безопасность", гигиеническое обучение

	Оздоровление, отдых и занятость детей и подростков "Лето 2011-2016"
	10 695,10
	10 695,10
	Учебно-тренировочные сборы спортсменов, выездные лагеря. Организованы летние оздоровительные лагеря, трудовые бригады. Санитарная обработка территорий лагеря.

	Обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений
	14 531,00
	14 531,00
	Установка ограждения территории. Укреплены строительные конструкции здания начальной школы. Проведены внутренние ремонтные работы. Выполнены работы по проектированию инженерных систем.

	Информатизация образования
	900,00
	900,00
	Оплата услуг связи (Интернет ЛОКОС трафик), оплата интернета для детей с ОВЗ. Приобретение оргтехники, расходных материалов для ресурсной базы ЦИТ.

	Кадры в системе образования Всеволожского муниципального района ЛО на 2011-2016 годы
	1 010,77
	1 010,77
	Ежегодная финансовая поддержка лучших учителей, достигающих высоких образовательных результатов. Проведение конкурсов "Самый классный","Лучший педагог дополнительного образования","Учитель года Всеволожского района","Лучший воспитатель". Организация работы по пропаганде педагогической профессии. Подддержка  молодых специалистов. Педагогический дебют (конкурс среди молодых специалистов).

	Переоснащение оборудования пищеблоков общеобразовательных учреждений
	300,00
	300,00
	Приобретено оборудование и кухонная мебель для столовой.

	Я люблю мою Россию. Талантливые дети
	540,00
	540,00
	Организация праздника "Парад звезд" (чествование победителей и призеров олимпиад, конкурсов). Чествование золотых и серебряных медалистов 2012 года. Организация программы  "Школа актива".

	Развитие системы дошкольного образования
	500,00
	500,00
	Приобретено технологическое  оборудование для пищеблоков. произведен  ремонт вновь открываемых групп. 

	Развитие физической культуры и спорта в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
реконструкция школьных стадионов
	3 919,29
	3 919,29
	Проведено устройство покрытия спортивной площадки и установка спортивного оборудования (спортивных тренажеров).


5. Задачи на 2013 год, в рамках модернизации системы образования Всеволожского района:
1. Повышение качества общего образования на основе стимулирования труда учителей, развития их творческого и профессионального потенциала, повышения квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений;
2. Обеспечение эффективной реализации образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов к условиям осуществления образовательной процесса  и к результату; 
3. Создание эффективно функционирующей сети общеобразовательных учреждений;
4. Создание современной образовательной инфраструктуры через модернизацию учебно-лабораторного, спортивного и компьютерного оборудования общеобразовательных учреждений;
5. Достижение нового качества образования на основе использования технологии дистанционного обучения;
6. Развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе эффективного распределения ответственности между субъектами образования и общественностью и  повышения роли всех участников образовательного процесса.
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